ﬁ CONSEIL DE LA VIE SOCIALE

i Compte-rendu de la réunion du
19 mars 2024 a 'ESAT Les Hauts de Belfort

La séance est présidée par Madame Virginie HAMMER assistée de Madame Chantal
GRANGER, Vice-Présidente. La Présidente du CVS souhaite la bienvenue et remercie les
participants de leur présence.

I- THEMES RELATIFS AU FONCTIONNEMENT DU CVS

1/ Nouveaux membres

Les changements sont en lien avec des changements d’atelier, des départs, des démissions.
Pour information, Mme Patricia GERODIAS a démissionné de sa mission d’élue au CVS.

» De nouveaux membres — College des personnes accueillies
| Titulaies | Suppléants |
ESAT BELFORT — Papier 1 Virginie HAMMER Alex QUAI
ESAT MELTIERE — ST1 Fayssal ZIANE Muriel PERROD
ESAT MELTIERE — ST2 / ST3 Sébastien MIDEY Murielle SOCRATE

DAJ Francois LAMBERT Fatima GERALDES
Catherine KLEISSER Jennifer ZUSATZ

~ De nouveaux membres — Collége des salariés

| Titulaires | Suppléants

DAJ — Commission de site Alexandra MARTIN En attente des info de
la part du CSE

Le calendrier 2024 des CVS et des commissions de site est rappelé.

Si vous étes absent,
pensez a prévenir
votre suppléant.

A inscrire dans vos agendas | Dates des CVS 2024

e * Mardi 2 Juillet 2024 a 14h Woiresupsisant

s + Mardi 19 Novembre 2024 3 14h participera au CVS a
votre place.
Dates des commissions de CVS
ESAT BELFORT ESAT MELTIERE ESAT CRAVANCHE DAJ
13/05/2024 14/05/2024 06/06/2024 03/06/2024
19/09/2024 14/10/2024 17/10/2024 14/10/2024




2/ Nouveau réglement intérieur du CVS : signature

L) % “,‘/'
» Le nouveau reglement intérieur du Pecligare )7“
CVS et des commissions de site REGLEMENT INTERIEUR DU CONSEIL DE LA VIE SOCIALE
a été présenté lors du dernier CVS, SRR TR RO A ATTE
en novembre 2023. sommare
Il faut désormais le valider e ———————— :
officiellement et le signer. * 3 1-cries i

3.2-Organisation des €
3.3-Modalité d"élection et de désignation.................
3.4—Election du président et du vice-prés
4. MANDATS..
5. FORMATION ET A’COP PrmNEr
6. MODALITES DE FON
5.1- Rdle du président.
6.2—Fonctionnement de:

DES MEMBRES

6.3— Fonctionnement du Conseil 2 \a Vie Sociale ..
6.4 — Délibérations
6.5 — Confidentialité R — NE———
7. EVALUATION DUCVS ...oiiiicinicacns T — .
8. MODIFICATION ET REVISION DU REGLEMENT INTERIEUR......ccc.oriimiiiciciniimmssmms st ssnsssssasessssssbassssass 1

e o i F 3o K
© O WD D006 606060~ w O h DL G R

» Quels sont les principaux changements du reglement intérieur ?

* Le CVS a de nouvelles missions :
o Le CVS participe a la démarche d'évaluation HAS
lﬂl

o Le CVS est informé des événements qui perturbent le
fonctionnement de I'ESAT ou du DAJ.
o Le CVS réalise chaque année le bilan de son activité

* Les futurs délégués des travailleurs participent aux commissions CVS de leur site,
avec voix consultative.

* On ne parle plus du CQVT dans le reglement de fonctionnement du CVS. Le CQVT a
son propre reglement.

* |l n'est plus possible de cumuler plusieurs mandats. Les élus du CVS ne pourront
plus étre élus au CQVT. lls ne pourront pas étre délégués des travailleurs.

Qui signe le reglement ?
° La Présidente du CVS, college des personnes accueillies : Virginie HAMMER
° La Vice-Présidente, college des familles et des mandataires : Chantal GRANGER
° La directrice du secteur TPA : Corinne REDERSDORFF
° Le représentant de I’Adapei : M.BIEHLER
° Le représentant du college des professionnels : Romain WETTERWALD

Le reglement intérieur du CVS est signé en séance. Il entre en vigueur a compter
d’aujourd’hui.
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Selon demande de la vice-présidente, la liste des personnes qualifiées désignées par le Préfet

du Département est communiquée a tous les membres du CVS. Le document est annexé a la

fin du compte-rendu.

Le rble et les missions des personnes qualifiées est rappelé.

La personne qualifiée a un role d’information et d’accompagnement.

Elle peut aider les personnes accompagnées par un établissement a faire valoir ses
droits, sans aucun parti pris.

Elle assure un réle de médiation entre la personne et I’établissement d’accueil.

Elle veille a maintenir ou a rétablir le dialogue autour de votre projet personnalisé.
Elle peut signaler aux autorités les difficultés rencontrées et rapporter les éventuelles
situations de maltraitance.

La liste des personnes qualifiées est a la disposition de tous :

dans le livret d’accueil
dans les espaces ressources
au secrétariat sur demande.

3/ Accompagnement des élus - Suites

» Poursuite de I'accompagnement des élus

Avec |a formatrice de FORMASENS qui est intervenue en 2023
7 heures d’accompagnement

Avec I'équipe du P6le Accompagnement, en fonction des besoins
En particulier avec Hervé MATHEY et Laurence PELTIER
- Préparation des commissions de site / recueil des questions
- Préparation des CVS
- Aide a la restitution des informations auprés des autres
personnes accueillies

Le lundi 11 mars, les élus du CVS se sont réunis pour préparer le CVS.
C’était un temps collectif d’échanges, mis en place en réponse a votre demande.
Qu’avez-vous pensé de ce temps de préparation ?

C’était bien.

Ca nous a permis d’échanger.

Je ne voulais pas venir. Ce n’est pas intéressant pour moi. On répéte toujours les
mémes choses.

Nous avons identifié les points pour lesquels nous avons besoin de plus d’explications.
Nous avons noté les questions a poser lors du CVS.
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II- BILAN 2023 ET PROJETS / EVOLUTIONS 2024

1/ Quelques chiffres 2023 : I'activité économique, les investissements, la formation,
les activités de I'accompagnement

Le sujet est abordé en questionnant les participants, afin de permettre a chacun de
participer.

A. Le bilan de I’ESAT en 2023

En 2023, a 'ESAT du Territoire de Belfort...

8N 437 travailleurs ont été accompagnés dans leur parcours professionnel

* 121 personnes ont suivi une formation (hors formation au poste de travail) pour un
M total de 2400 heures de formation

= 90 personnes ont travaillé, ponctuellement ou durablement, en dehors des ateliers

de I'ESAT, en lien direct avec les clients,

= 40 personnes ont participé au Duoday

* 35 personnes ont réalisé une ou plusieurs PMSMP

= 8 personnes ont validé une RSFP

* 1 personne a quitté I'ESAT pour le milieu ordinaire pour une formation qualifiante

Il y a eu beaucoup de mouvements dans les effectifs :
* 44 personnes ont eété admises en cours d'annee, dont 6 personnes venant de I'EA
* 39 personnes sont sorties en cours d'année

Et 'ESAT a accueilli 65 stagiaires individuels et des groupes du CREA, de I'APF et du
DAJ

PMSMP : Période de mise en situation en milieu professionnel (= stage)
RSFP : reconnaissance des savoirs faire professionnels

Pour quels motifs les personnes sortent-elles de I'ESAT ?

e Elles démissionnent

e Elles partent a la retraite

e Elles ne peuvent plus travailler et sont réorientées vers un autre type
d’accompagnement

e Elles ont des problémes de santé qui les empéchent de travailler

e Elles sont décédées

e Elles ne respectent pas les regles de vie de I'ESAT (absences injustifiées, probleme de
comportement, souci de sécurité...). Dans ce cas, 'ESAT demande une sortie, et c’est la
commission des droits a 'autonomie qui décide.
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L’ESAT propose différents types d’accompagnement. En 2023,

* Accompagnement par les psychologues — 198 personnes soit 50% des
effectifs

* Suivi par le médecin psychiatre de I'ESAT — 22 personnes soit 5%

Go =

Maintien de la condition physique — 176 personnes
* Prévention santé — 150 personnes

* Vie affective et sexuelle / parentalité — 83 personnes
* Bien-étre — 73 personnes

* Accompagnement social par l'assistante sociale — 225 personnes

Problématiques administratives et sociales, information sur les droits,
préparation de |"aprés-ESAT

+ Accompagnement mobilité — 65 personnes

+ Accompagnement Expression / communication — 106 personnes
* Accompagnement numérique — 117 personnes

L’année 2023 a été une bonne année économique pour I'ESAT

* 4 millions d’€ de chiffre d’affaires « =350 000 € de résultat net

A quoi ca sert le résultat ? Pourquoi devons-
nous faire du résultat positif ?

Atelier Maroguinerie f ChickyPop [l 60236

Le résultat serta :
* Rembourser les préts (locaux Belfort, travaux
Meltiére)
« Acheter et renouveler les machines, le
matériel
e * Rénover les batiments
50000 1000000 oo+ Développer de nouvelles activités, de
nouveaux projets
= Anticiper 'avenir / faire des réserves au cas ol

Le plus gros chiffre d’affaires est celui du condi-montage de I'ESAT Belfort ; mais attention, il
faut déduire les charges. Les charges sont tres importantes sur cette activité.
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Il faut payer les matieres premiéres, le transport, les renforts de main d’ceuvre (par exemple,
lorsque les collégues de I'EA Synaltis viennent donner un coup de main).

Le chiffre d’affaires du papier est moins important que celui du condi, mais il a beaucoup
moins de charges et c’est le secteur qui emploie le plus de monde.

L’ancien espace « légumerie » de I'ESAT Belfort a changé de nom. L'atelier s’appelle
désormais « Atelier condi 4 saisons ».

Pourra-t-on visiter les sites des clients ?

Dans le projet d’établissement, il est prévu de proposer aux travailleurs de visiter le site des
clients pour lesquels ils travaillent.

En 2023, un groupe de travailleurs du Condi-Montage a visité les locaux du Groupe Atlantic a
Fontaine.

On aimerait développer ces visites avec nos principaux clients.

B. Le bilan du DAJ en 2023

En 2023, au DAJ

L = * 57 personnes accampagnées dans leur parcours de vie
* 5 personnes ont été admises en cours d'année
‘ . = 7 personnes sont sorties en cours d'année

= Développement des capacités cognitives — 50 personnes
* Développement Motricité fine / Créativité — 48 personnes

O % * Accompagnement Expression / Communication — 25 personnes

- E
D

@ * Découverte Culture / Loisirs — 50 personnes
o) * Accompagnement Bénévolat / Citoyenneté — 16 personnes
[=H2¢
&g
I8 * Bien-étre / Hygiéne de vie / Activités physiques adaptées — 29 personnes

= Soutien psychologique — 25 personnes
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2/ Evaluation HAS — 1°' bilan

L’évaluation a eu lieu en décembre 2023.

Les évaluateurs ont entendu des représentants des personnes accompagnées, des membres

du CVS, des salariés, des membres de la direction.

Parmi I'assemblée, certaines personnes ont participé aux entretiens.

Nous sommes en attente des retours officiels. Les résultats sont positifs.

Les personnes accueillies ont dit :

Qu’elles étaient bien accompagnées.
) . oy e . ) . )
Qu’elles avaient de bonnes conditions de travail, d’accueil et d’accompagnement.
Que les professionnels les écoutaient.
Qu’elles pouvaient s’exprimer et donner leur avis.

Les évaluateurs ont dit :

Que I'ESAT et le DAJ proposaient beaucoup d’actions d’accompagnement

Qu'ils travaillaient avec beaucoup de partenaires extérieurs a nos établissements, par
exemple, avec les entreprises, avec les centres de formation, avec les centres socio-
culturels, avec les clubs de sports...

Les évaluateurs ont dit aussi que nous pouvions améliorer certaines choses.
Par exemple, pour le traitement des plaintes et réclamations et des événements indésirables

Un retour plus détaillé sera fait au CVS de juillet.
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3/ RSFP : retours d’expérience

La RSFP, c’est la Reconnaissance des Savoir-Faire Professionnels

RSFP — Remise des portefeuilles de compétences

le 9 octobre 2023 a I’AFPA

» Valérie, Laila, Nathalie, Julie et Samia ont validé le 11 avril 2023 les 8 premiéres activités du
référentiel « assistante maroquiniére ».

» Concernant le référentiel « ouvrier d’entretien des espaces paysagers », le 13 juillet 2023,
Salim et Patrice ont validé l'utilisation de la tondeuse autoportée, Rodrigue a validé |utilisation
de la tondeuse autotractée.

Bravo aux candidat-e-s!

Parmi les membres du CVS, 2 ont déja fait une RSFP et apportent leur témoignage.

Le principe de la RSFP : des professionnels r \
extérieurs évaluent la maitrise des gestes ”SFP '

professionnels des travailleurs de I'ESAT.

fecomnaissasce des C'ost quoi ia RSFP ?
savair 1 et st Un dsposl me &
sy faire xe
La RSFP concerne de nombreux métiers, les i
espaces verts, la maroquinerie, I'entretien des RS
P ’ a ’ A i 'adresse telle ?
locaux, la cuisine... A toxeea: 163 pites0E:

Otcumibes 4 TESAT ou
Torntore o Sedecr apunt
iR ey
e ,
Les référentiels d’évaluation des compétences sont T oS

des référentiels officiels, utilisés en ESAT et dans le
milieu ordinaire.

Un livret RSFP est disponible dans les espaces
ressources. |l explique le dispositif.
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4/ Présentation du plan de formation 2024

Différents types formations sont proposées aux travailleurs de I’'ESAT

» Des formations pour aider les élus des instances de I'"ESAT a réaliser leurs missions
(CVS, CQVT, délégué des travailleurs)

» Des formations pour avancer dans son projet professionnel
0 {.i
Q
» Des formations qui aident a gérer ses émotions @ .

» Des formations liées a la santé et la sécurité au travail,

o008
=l
@O0

» Des formations manutention (utilisation transpalettes, chariots élévateurs),

) Plan de formation
Le plan de formation est 2024 o
é l a dispﬂsniﬂn d g tGUS DECOUVREZ LES ACTIONS DE FORMATION PROPOSEES . -
PAR L'ESAT EN 2024 L
les travailleurs dans les
ESQECES ressources 1 }' ETRE ELU DANS LES INSTANCES DE L'ESAT
r « Arcompagrement des Slus du CvS : HMANUTENTION .

+ Le rile du délégut des travailieurs » Utiliser un rranspalects manued ot haune lesée ’
4 = Utilizer un transpalece dectricm

= Comiduire un chankat Sdyateur

5 DEVELOPPER SES COMPETENCES
PROFESSIONNELLES h .
SAVOIR ETRE

SAYOIR FAIRE

I chent : renfarcer 53 cammunication

» Hygie enks :les régles & respecher
ﬂ’. ? Siwous avel des questions,
ﬁ T poser-led b pslre maniteur Gatelier ou
q.‘ ', B durdhe CUENOT, chargée de mitsion fermation

des ncaus
= Savolr undiser Inmermet af hes résaa socla ESjT_

L’ESAT a choisi d’augmenter tres fortement le budget dédié a la formation des travailleurs
pour 'année 2024.

Le plan de formation est construit en fonction des besoins et des demandes des travailleurs
d’ESAT, mais aussi des besoins identifiés par les professionnels.
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5/ CPF — Retours sur la campagne d’information
Le CPF, c’est le compte personnel de formation.

En janvier 2024, tous les travailleurs de I'ESAT
ont bénéficié d’une information autour du CPF.

Qu’avez-vous pensé de cette démarche

d’information ?

C’est bien

Tous les travailleurs sont au courant
Les travailleurs intéressés peuvent étre
aidés si besoin

Il faut continuer ces campagnes
d’information.

6/ Election des délégués des travailleurs

Pour rappel,

Les missions du délégué des travailleurs
# |l représente les travailleurs auprés de la direction pour des situations individuelles

# |l recueille les questions et réclamations individuelles.

C’est quoi le CPF ?

Tout an hang 00 M v e O
™ ade ) Lescm 1 aereE Os

Lo CFF ¢ ot s Convpie Panoowre e

b v /0

LA CPY o Pk pe T

\ N Lo CPY ot pout St e
parbirees Ov phal 94 14 an
Lyt

et e e e rwiara

- - * W amaen

o L e et
[ = v L Tt ASipeatint

* L pesovem | b whenthe
€ orpo

9 01 Ca marche comment ?
10 bt Que riwe B TLAT S0 st 60 16 o, [ e Ciompme

Parvonad du Foorat o U
: .

S0 tavelle s momt § M men, of got [ 5 U coriryt S0
PONDEN £1 7 BA0e DI 2 W St (awnptt o) (rbdM du B0 .

Deinst @ Lor poese 220
16 OF rempiace b Deot ittt
4 La Prviaton OO

»
e par e

T Favelle more € ot Fr-eon 8 e e (aku e e
YA

L Jorwne totae Su wor Comgte Peaomet de Pormacon v
s Pl B8 g e b ASD e

9 02 A guoi st le O}

v L OPF 00T LAguenent § Bietr S80 teTER e
* Ju e peux pat Wil Lot aagent Jour mive hane

o RSN
* s mon perrvi e condem

B N S S
2um ron e
i~ * ou oo ge wn doiieve

s (PF om o v el
Coa g T @ 3em @ 0o 3l ) 3ouwn s L1 et g
]

# |l aide, conseille et informe les travailleurs sur leurs droits et leurs devairs.

# |l accompagne les travailleurs qui le souhaitent dans leur entretien avec la direction.

~ |l veille au respect des droits et des devoirs des travailleurs.

# |l participe, avec voix consultative

Aux réunions du CQVT

Aux réunions des Commissions a la Vie Sociale

Nous avons décidé de mettre en place 3 délégués des travailleurs

a I'ESAT du Territoire de Belfort, avec 1 délégué pour chaque site.
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Les élections se préparent...

Je suis candidat

» Nous avons informé tous les travailleurs de I'ESAT : C'est T s s s
quoi un délégué ? Quelles sont ses missions ?

N DUPONT
» Nous avons donné une information plus précise aux o e i € - e Sackibee
travailleurs candidats. Au total, 12 personnes sont

........

candidates ey o ek i o il
* S personnes sont candidates sur le site de Belfort VoT E -

* 5 personnes sont candidates sur le site de Meltiére
« 7 personnes sont candidates sur le site de Cravanche

» Prochaines étapes :
* Lancementde la campagne. Accompagnement des candidats pour réaliser leur affiche et
organiser des temps d'échanges dans les ateliers.
* Elections le jeudi 11 avril

7/ Loi plein emploi — De nouveaux droits pour les travailleurs de 'ESAT

Avez-vous entendu parler de la Loi plein emploi ?
Certains élus ont entendu parler de la loi Plein Emploi, d’autres non.

Depuis le 1= janvier 2024, les travailleurs d’ESAT ont obtenu de nouveaux droits,
Ces droits sont les mémes que les droits des salariés.

* Droit de gréve

Nouveaux droits

garantis aux
travailleurs * Droit d'alerte et de retrait, en cas de danger grave et imminent pour sa vie et

sa sante

* Droit d'adhérer a un syndicat

Quand un travailleur fait la greve, il n’est pas payé.

Quand un travailleur pense qu’il court un grave danger en travaillant, il peut exercer son droit
d’alerte et de retrait. Il cesse son travail.

Malgré ces évolutions, les travailleurs d’ESAT ne sont pas considérés comme des salariés.
Leur statut reste principalement défini par le Code de I’Action Sociale et des Familles.
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A partir du 1= juillet 2024,

* La mutuelle des travailleurs d’"ESAT sera prise en charge a 50% par I'ESAT.
Pour rappel, la mutuelle vous aide a payer vos frais de santé.

Nouveaux droits La mutuelle est obligatoire pour tous les travailleurs de I'ESAT sauf cas particuliers.
garantis aux

travailleurs

La mutuelle colte 45,39 € / mois pour une personne seule.

Actuellement, 'ESAT prend en charge 15% du codt, soit un peu moins de 7€ / mois.
A partir du 1" juillet, 'ESAT prendra en charge 50% du co(t,

soit un peu plus de 22 € / mois.

* L'abonnement transport sera pris en charge a 50% par I'ESAT

L'abonnement transport, c’est 'abonnement Optymo qui vous permet de venir en
bus a I'ESAT.

L'abonnement co(te au maximum 36 € / mois.

Actuellement, chaque travailleur paie son abonnement. Il n'y a pas de prise en
charge par I'ESAT.

A partir de juillet, sur présentation d'un justificatif, I'ESAT remboursera jusqu’a
18€ / mois au travailleur.

Ces mesures ont un colt important pour I'ESAT, estimé a 120 000 € de charges en
plus a payer par an.

Des précisions doivent encore étre apportées par le législateur avant la mise en place de ces
évolutions.

La meilleure prise en charge de la mutuelle et la nouvelle prise en charge de I'abonnement
transport représentent un colt important pour I'ESAT.

Aujourd’hui I'ESAT du Territoire de Belfort se porte bien. Ce n’est pas le cas de tous les ESAT.
Certains seront en difficulté pour payer ces nouvelles dépenses.

Est-ce que la rémunération des travailleurs d’ESAT va changer ?
Une étude a été faite au niveau national. Un nouveau systéme de rémunération a été
imaginé :
e Avec une augmentation de la rémunération versée par I'ESAT, a hauteur de 15% du
SMIC

e Avec une augmentation de 'aide au poste versée par |'Etat, a hauteur de 85% du SMIC
e Etavec une suppression de I’AAH différentiel.
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Ce systeme n’a pas été validé. Parce que I'impact serait trés faible pour les travailleurs
d’ESAT, leurs ressources naugmenteraient pas vraiment. Et parce que I'impact serait tres fort
sur les ESAT. Les ESAT seraient en grande difficulté financiere.

I1l- THEMES RELATIFS AU FONCTIONNEMENT DU SECTEUR et de I’ADAPEI

1/ DAJ : des changements dans I’organisation

Il y a eu beaucoup de changements dans I'organisation du DAJ depuis le
, début de I'année.

L1
Lh. *  Tous les professionnels ont désormais les mémes horaires de
travail. lls travaillent 39h par semaine, du lundi au vendredi.

*  Tout le monde déjeune a la méme heure, a la restauration.

* Depuis début mars, les horaires d'ouverture du DAJ ont changé :
- Le lundi aprés-midi, le DAJ est fermé. Toutes les personnes
accueillies partent au plus tard a 14h.
- Le vendredi aprés-midi, le DAJ est ouvert normalement.

= Le planning des activités a été réorganisé en conséquence.

2/ Mal6e : Présentation de I’association

Jérédme CARRETERO, Vice-Président de Malde et travailleur a 'ESAT de Cravanche, présente
I’association Maloé.

La présentation est annexée au compte-rendu du CVS

L’Association a été créée en septembre 2022.

Elle est gérée par les personnes en situation de handicap et elles ceuvrent pour les personnes
en situation de handicap. C'est une association d’autoreprésentation.

Elle fait suite a I’Association « Nous Aussi ».

Actuellement, I’association a une soixantaine d’adhérents.

L’association a signé une convention de partenariat avec I’Adapei.

Les travailleurs de I'ESAT peuvent s’impliquer dans les actions de Maloé pendant leur temps
de travail, selon des régles bien précises.

Il ne faut pas pas confondre I'association Mal6e et I'Espace Temps libre de I’Adapei.
L’espace Temps Libre propose des activités culturelles et de loisirs.
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IV — LES REPONSES AUX QUESTIONS POSEES LORS DES COMMISSIONS DE CVS

1/ Peut-on avoir des chéques vacances ?

Oui. Il y aura des cheques vacances. y
Les travailleurs recevront au maximum de 120 € de chéques vacances. ) ancv
(12 chéques de 10 €). SRR AEARCES
Le nombre de cheques dépend de la présence du travailleur sur

I'année 2023.

Les regles de distribution sont annexées au compte-rendu.
Les cheques seront distribués au cours des prochaines semaines.

2/ 1l n’y a pas eu de bus a cause du verglas le 17/01/2024.

Sera-t-on payé ? $
L’ESAT a choisi de ne pas pénaliser les personnes qui ne sont pas venues ®
travailler ou celles qui sont arrivées en retard. Tout le monde a donc été ;’—-ﬁ'—)
payé. (Ce qui n’existe pas dans le milieu ordinaire).

En revanche, 'ESAT a choisi de valoriser les personnes qui sont venues.
Ces personnes auront un cheque vacances supplémentaire, d’'une valeur
de 10 €.

C’est une distribution exceptionnelle.

3/ Peut-on avoir plus de congés payés ?
Non. J
Le nombre de congés payés est défini par le code de I'action social et des

familles.

4/ Peut-on avoir une augmentation de salaire ?

Actuellement, si le salaire augmente, I’AAH diminue. .

Les ressources des travailleurs n"augmentent pas, la personne ne

profite pas de I'augmentation de salaire. N
L’ESAT a donc fait le choix d’attribuer des cheques vacances. Les /9
cheques vacances donnent du pouvoir d’achat aux travailleurs.

Avec I'augmentation de la prise en charge de la mutuelle et de

I’'abonnement transport par I'ESAT, les ressources des travailleurs devraient augmenter.
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5/ Pourrait-on avoir un salaire et une AAH fixe pour augmenter les revenus des personnes
et les valoriser ?

Le sujet ne reléve pas du pouvoir de décision de I'ESAT.

C’est I'Etat qui décide.

6/ Peut-on supprimer les jours de carence en cas de maladie ? N

Non, on ne supprimera pas les jours de carence en cas de maladie.
En cas d’arrét maladie

"
k!
k¥

J
; II| 0
—! I| i
—

P

e Vous n’étes pas payé les 3 premiers jours

e Ensuite, votre salaire est payé en partie par la sécurité sociale, &
partie par I'’employeur

e Votre salaire est maintenu jusqu’a la fin de I'arrét, avec un maximum de 3 ans.

7/ Pourrait-on avoir une retraite complémentaire ?
Les travailleurs d’ESAT cotisent déja a une retraite complémentaire.
Sur votre fiche de paie, il a bien une cotisation pour la retraite

complémentaire.

8/ Lorsqu’une personne a une assurance déces invalidité
personnelle, est-elle obligée d’avoir celle de ’ESAT ?

Oui.

C’est un contrat collectif qui couvre tous les travailleurs de I’'ESAT.

9/ Pourquoi n’a-t-on plus de médaille du travail ?

Vous avez droit aux médailles du travail.

Vous devez en faire la demande. Ce n’est pas automatique.

Avant, I'ESAT remettait des médailles ESAT, pas des médailles du travail.

o0 @ &

Depuis quelques années, les regles ont changé. Les regles sont désormais les
mémes pour les salariés et pour les travailleurs de I'ESAT.

Vous pouvez demander différentes médailles
e Argent: 20 années de travail (chez un ou plusieurs employeurs)

e Vermeille : 30 années de travail (chez un ou plusieurs employeurs)
e Or: 35 années de travail (chez un ou plusieurs employeurs)
e Grand-Or : 40 années de travail (chez un ou plusieurs employeurs)
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Pour les Médailles Or et Grand-Or, I'ESAT participe.
L'ESAT achéte la médaille, verse une prime et organise une cérémonie de remise.

Merci a tous pour votre participation au CVS

Prochaine réunion du CVS le
Mardi 2 JUILLET 2024 a I’ESAT de Belfort

Emargement des participants

CVS DU 19 MARS 2024 )d CVS DU 19 MARS 2024

a lESAT de BELFORT P a I'ESAT de BELFORT
COLLEGE Nom ent COLLEGE Nom
Prieiienie du Gy Gollloe dgs HAMMER Virginie Directice Générale COUDRAY Emmanuelle
|personnes accueillies //\
n
Vice Présidente du CVS - Collige i g :
et ot GRANGER Chantal oY, Provége. cdu REDERSDORFF Corinne - _
/R4 - B
(Collége des personnes accueilles | titutuive DIEVAL Olivier Adsel b FURSTER Thierry
Collage des personnes accueilles | Tiuutaire DELENKIAN Céline X ‘%3?'3\\4 S Directeur Adjoint SCHEMYTE David
e gibanks C bl )
Collége des personnes accueillies | Tiwulaire CABANES Franck ;f&:w:‘ uﬁ@ Chef d'atelier WALGER Nicolas %
— L
Colloge des persomnes accueillies. | tiuiaive ZIANE Fayssal o, v 0 3\8:3\’ Q. Pere Chefe de service DA HENZELIN Emilie
S ks D
> IS sssistante de Direction - Secter
Collége des personnes accuellies | Tinulaire MIDEY Sébastien = z:,'.".'.‘.'/";':,.‘yfw'?f7.”;.’&[.:5" " SEIGNEUR Véronique
4}
- X ; V4 C 29
Tindaire PATY Joff ({/ : Sugple.le 4 ; 14 / 174}
Collsge des personnes accuellies | Tinair oul offrey ;\*'P “l— { [2?3 0l S & ﬁ% o

e des persones oecueltles | 7vlaire PRENAT Johan Absonk S ot S“\'\{ § f‘E RRod ‘\ o~ ?fe Q/uliul,(fég;
u % —
\Collége des personnes accueillies | Tindaire DOLLE Jason %—— W&%

Collége des personnes accueillies | Tindaire CURNIER Laurent =

(Coliége des personnes accueillies | Titulaire LAMBERT Frangois j,;,// ")
WAL,

 Collge tes pecscines cecueltles | 7ituloire KLEISSER Catherine dued L) ) & Q—\

(Calloge des familles et
mandataires

Collége des salariés Titulaire WETTERWALD Romain %
Collége des salariés Titulaire BONUCCI Fabrice / =
=

Titulaire TOURNUT Frédeéric

Collége de {Adapei T. Belfort Titudaire BIEHLER Robert —




Liste des personnes qualifiées

D Faire appel au dispositif <«
o ""':‘f-\.
n SER N TT
Personne Qualifiée

Vous vous questionnez sur vos droits en lien avec votre accompagnement au sein
de I'ESAT du Temritoire de Belfort 7 YVous estimez que vos droits ne sont pas
respectés ?

Vous pouvez faire appel au dispositif « Personnes qualifiées ».

Quel est le rdle de la personne qualifiée ?

La personne qualifiée a un rile dinformation et d’accompagnement. @
Elle peut wvous aider a faire valoir vos droits, sans aucun parti pris.

Elle assure un rile de médiation entre wous et I'établissement que vous fréguenez. Elle
veille & maintenir ou a rétablir le dialogue autour de votre projet personnalisé.

Elle peut signaler aux autorités les difficulés rencontrées et rapporier les éventuelies
siuations de maltraitance.

Qui sont les personnes qualifiées que vous pouvez contacter
dans le Territoire de Belfort ?

+ Madame Latifa GILLIOTTE : Président du Centre de psychologie Gilliotte

Mail - centrepsygilioted0@gmail com qm

+ Monsieur Michel MALIVERNEY : Membre de I'Uniom Nationale des Syndicats
Autonome (UNSA)
Mail : maliverney.michelli@orange.fr

+ Monsieur Francois LEBEAL : Président de Sésame autisme
Mail : francois lebeau@sesameautisme-fo.ir
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E M ATTRIBUTION DE CHEQUES VACANCES AUX

TRAVAILLEURS D'ESAT — MARS 2024

1. Principes généraux

La remise de chégues vacances permet de valoriser la présence et |'investissement des travailleurs de
FESAT. Par conséquent, les régles d'attribution prennent en compte I'absentéisme des travailleurs.
Plus un travailleur est absent sur la période de référence, moins il aura de chégues vacances. En
revanche, un travailleur présent tout au long de cette méme période, bénéficiera du maximum de

chégues vacances.

L'attribution de chégues vacances n'est toutefois pas automatique. Elle est laissée & 'appréciation
de la direction de 'ESAT, en fonction des résultats économigues et des perspectives dactivite.

Le nombre de chégues maximum attribués et la fréquence d'attribution (1 ou 2 fois par an) sont fixés
chague année par la Direction de 'ESAT. La décision est communiquée lors des CV5.

2. Réples d'attribution pour les chégues vacances remis au 1° trimestre 2024

La remise des chégues est indexée sur deux indicateurs -

« 1% indicateur ; le temps de présence effectif des travailleurs au cours de 'année 2023.
o Pour les travailleurs arrivés en cours d'année, la base de calcul est gjustée en fonction de
leur temps de présence effectif au sein de FESAT.
o Les jours d'accidents du travail, les congeés maternité/paternité ne sont pas pris en compte.
o Les jours d'gbsence maladie et les absences injustifiées sont comptabilisées et impactent
le nombre de chégues distribués zelon les modalités suivantes :

Jusqu'a 5 jours d'absence au cours de Remise de la totalité des chéques vacances
I'année 2023 Soit 12 chéques de 10 €

De 6a 15 jours d'absence Déduction de 1 chégue, soit 11 chéques de 10 £
De 16 & 30 jours d'absence Déduction de 2 chégues, soit 10 chégques de 10 €
De 31 & 45 jours d'absence Déduction de 3 chégues, soit @ chégues de 10 £
De 46 & 60 jours d'absence Déduction de 4 chéques, soit 8 chégues de 10 £
Au-dela de 61 jours d'absence Aucun chégue vacance n'est attribué

» 2™ indicateur: la présence des travailleurs le mercredi 17 janvier 2024, jour de verglas
annoncé ayant entrainé des problémes de transport.
o Pour tous les travailleurs ayant £te présents le 17 janvier, attribution d'un chégue
vacance supplémentaire, d'une valeur de 10£€.
o Pour les travailleurs absents en raison de la nen-circulation des bus optymo, maintien
de leur rémunération habituelle. Pas d'attribution de chéque vacances

3. Base de travail

Les informations sont directement issues de la paie et du logiciel paie Alfa GRH.

ESAT DU TERRITOIRE DE BELFORT — MODALITES D'ATTRIBUTION DES CHEQUES VACANCES — MARS 2024
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_ . Présentation .
association d’autoreprésentation
Maloe 9

1) MALOE 90 C'EST QUOI ?

(’est une association d’autoreprésentation créée et gérée par
des personnes en situation de handicap et pour des personnes
en situation de handicap intellectuel et psychique.

@ 5

MALOE 20

2) NOS PARTENAIRES

> S
. /7 af%ﬁr‘g!g?e-ﬁanche-l}omté
Nos partenaires :

« Association Droits Devant 25

’ N roits
- Unis-Cité (" Devant@y/
t,

- Adapei du Territoire de Belfort

. [
X Adapei

21



3) LES ACTIONS REALISEES
\' /

Nous avons realise des actions de sensibilisation au sein de
I’école élémentaire de Chatenois-les-Forges.

Nous souhaitons développer davantage de sensibilisation en
milieu scolaire, ainsi que lors des manifestations locales et
régionales.

/\

V0ICI QUELQUES EXEMPLES

\'/

La marche gourmande

La course de la diversité

La féte de I'enfance et de la famille

Evénement avec I'URIOPSS

- La céremonie des Lauriers des collectivités et des associations

du Territoire de Belfort G

La ceremonie des Lauriers des /
collectivites et des associations
du Territoire de Belfort ‘




C La course de la diversité ‘/

» B ‘

Samed 26 mars 2022

| CHATENOIS-LES-FORGES J

Une acuti"lon pour changer

le regard sur le handicap
W =
Article de I'est républicain sur i il
I'action de sensibilisation faite en

mars 2022 a I'école élémentaire de 2 @
Chdtenois les Forges. J TN

4) LES ACTIONS EN COURS DE REALISATION

/—\
'.' ”' Les membres de Maloé et de

I'association Droits Devant 25

ASSEMBL E E v'ont rencontrer les membres de
NATIONALE I'Assemblee nationale.




